17.05.2024 11.49 Beslutningsreferat - Skoleudviklingssamtale til hjemmesiden - Google Docs

% Holboek

Beslutningsreferat - Skoleudviklingssamtale = Kommune

Skolenavn Bgrnespecialcentret, Hjortholmskolen og Ladegardsskolen

Deltagere i samtalen Skoleleder: Henrik Dahl
Paedagogiske ledere LAD: Pernille Martensson, Troels D. Kristensen, Lone N.
Ottensten

Padagogiske ledere HIT: Joan Aastrgm, Karen Marie Nilsson, Erland W Lorentzen
Chef for lzering og Trivsel: Karina Mgller

Fagcenterleder: Pauline Ansel-Henry

Specialkonsulent: Rie G-H Sgrensen

Hvad er vores fokusomrade?

Maling og evaluering af elevernes faglige og sociale progression

Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Vi har benyttet beskrivelser af tests og opfglgninger samt P-scala og trivselsmalinger

Hvilke handlinger har vi konkret gennemfgrt siden sidste skoleudviklingsamtale?
- P& medarbejder - elevniveau, Medarbejderniveau og i et organisationsperspektiv

Sidste samtale havde elevfravaer som fokusomrade, hvor en ny beskrivelse af de padagogiske og administrative processer var
udarbejdet og skulle implementeres. Dette er sket, og den fglges nu.

Hvilken viden/erfaring har vores handlinger siden sidste samtale givet os?

At tydelige arbejdsgange letter processerne

Hvad er malsaetningen for det kommende arbejde med vores valgte fokusomrade?
Gennem arbejdet med ledelse af vores teams og arbejdet med bgrnesyn at saette lys pa beskrivelser og dokumentation af

elevernes faglige og sociale progression herunder hvilke tegn der ses pa den forandring vi gnsker at opna. Malsaetningen er
herunder at arbejde endnu mere systematisk ift. indsatsen.

Hvordan arbejder vi som ledelse med at fa vores visioner fgrt ud i livet?

Gennem inddragelse af medarbejdere i forskellige udvalg og fora.
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Ledelsens fremadrettet perspektiver:

Vi gnsker fortsat et saerligt fokus pa arbejdet omkring- og ledelse af Bgrnesyn og sikre refleksioner over, hvordan vi oplever
udvikling i medarbejdergruppen. Vi fortsaetter arbejdet med Bgrnesyn, processen og de handlinger som det hidtil har
medfgrt.

Naeste skridt - hvilke konkrete aftaler er der indgaet ved skoleudviklingssamtalen?
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